Сведения о принятых Комиссией решениях за 1 квартал 2016
18.01.2016
На заседании Комиссии рассмотрены 2 вопроса:
1. Об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.
2. О даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы государственного инспектора Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать гражданину согласие на замещение должностей в некоммерческой организации.

22.01.2016
На заседании Комиссии рассмотрены 2 вопроса:
 1. О даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы государственного инспектора Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать гражданину согласие на замещение должностей в некоммерческой организации.
2. Об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

28.01.2016
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

04.02.2016
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.
11.02.2016
На заседании Комиссии рассмотрены 2 вопроса:
 1. О даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы начальника отдела Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать гражданину согласие на замещение должностей в коммерческой организации.
2. Об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

20.02.2016
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос об обеспечении соблюдения государственными служащими Управления требований об урегулировании конфликта интересов, которые уведомили о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственными служащими Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

26.02.2016
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственным служащим Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

04.03.2016
На заседании Комиссии рассмотрен вопрос об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственным служащим Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.

15.03.2016
На заседании Комиссии рассмотрены 2 вопроса:
1. Об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственным служащим Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.
 2. Об уведомлении коммерческой организацией о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность государственного инспектора Управления.
По результатам работы Комиссия приняла решение дать гражданину согласие на замещение должностей в коммерческой организации.

22.03.2016 
На заседании Комиссии рассмотрены 2 вопроса:
1. Об обеспечении соблюдения государственным служащим Управления требований об урегулировании конфликта интересов, который уведомил о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (преподавательская деятельность).
По результатам работы Комиссия приняла решение, что при выполнении иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время и без снижения результативности основного рабочего процесса государственным служащим Управления отсутствуют предпосылки для возникновения конфликта интересов.
2. О даче согласия на заключение трудового договора после увольнения с государственной гражданской службы государственного инспектора отдела Управления.
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